Z Á K L A D N Á   U M E L E C K Á   Š K O L A
Družstevná 506, 072 22 Strážske
(Telefón: 056/6477344, E-mail: zusstrazske@gmail.com)
       Vnútorný pracovný poriadok učiteľov ZUŠ
                       príloha k organizačnému poriadku
….......................................................................

riaditeľ školy Mgr. art. Peter Králik
Pracovný poriadok vydaný primátorom mesta ako štatutárnym zástupcom
Mesta Strážske a zriaďovateľom ZUŠ podľa § 13 zákona č.369/1990 Zb. o obecnom
zriadení v znení neskorších predpisov v zmysle §84 zákona č.3ll/2001 Z.z.-
Zákonníka práce a § 12 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnej
službe a zákona č.317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov prepracovaný ch na
podmienky ZUŠ, záväzný pre všetkých pedagogických pracovníkov, má
nasledovné znenie:
1.   Pedagogický pracovník je povinný dodržiavat' Ústavu Slovenskej republiky
a iné zákony platné v školstve, plniť si svoje pedagogické povinnosti a pri
vyučovaní pracovať podľa svojho najlepšieho vedomia a svedomia.
Zároveň má dbať na udržanie stáleho počtu žiakov vo svojej triede.
 Pri poklese tohto stavu, ktoré nastane z dôvodu nedôsledného plnenia si
povinnosti učiteľa, spôsobujúce úbytok žiakov v triede, nie je povinnosťou
riaditeľa školy kompenzovať danému učiteľovi stratu na úväzku. Naopak,
takýto stav povedie k zníženiu úväzku a k rozviazaniu pracovného pomeru.
Rovnaký dôsledok budú mat' opakované a opodstatnené st'ažnosti rodičov
na nedostatky v práci učiteľa.
2.   Učiteľ je povinný dostaviť sa na pracovisko 15 minút pred vyučovaním
a denne preštudovať oznamy riaditeľa ZUŠ, vyvesené na oznamovacej tabuli
v zborovni.
3 .  Akúkoľvek neprítomnosť v práci(PN, verejné a  individuálne účinkovanie
na podujatiach mimo školy, lekárske ošetrenie, účasť na školeniach a pod.),
oznámi učiteľ riaditeľovi školy. Účasť žiakov a učiteľov na verejných
vystúpeniach koordinuje riaditeľ školy. Učiteľ, ktorý sa zúčastní mimoškolských
aktivít si vopred zabezpečí zastupovanie, o ktorom upovedomí riaditeľa.
V prípade, že nie je možné zabezpečiť zastupovanie, po dohode s riaditeľom
školy učiteľ vopred upovedomí žiakov o preložení a náhradnom odučení
vyučovacej hodiny. Účasť na aktívoch, školeniach, resp. iných plánovaných
aktivitách hlási každý učiteľ riaditeľovi ihneď po obdržaní pozvánky.
Potvrdenie o pracovnej neschopnosti je potrebné odovzdať riaditeľovi do 3-och
dni.
4.    Uvoľnenie z pracoviska na celý deň povoľuje riaditeľ ZUŠ na základe úradnej
pozvánky alebo písomnej žiadosti učiteľa.  Neprítomnosť pracovníkov je evidovaná v zošite o dochádzke.
5.   Učitelia sú povinní pri príchode a odchode z pracoviska, tiež pri prerušení
pracovného času, zapísať sa do zošita o dochádzke a uviesť čas svojho príchodu
a odchodu, tiež dôvod prerušenia pracovného času. Skorší odchod z pracoviska
z akéhokoľvek dôvodu hlásia riaditeľovi ZUŠ.
6.    Pri odchode zo svojej učebne je každý učiteľ povinný skontrolovať vypnutie
elektriny, uzatvorenie okien a zamknúť učebňu.
7.   Každý triedny učiteľ vedie triednu dokumentáciu ( triedna kniha, individuálny
plán a katalóg žiakov vo svojej triede ). Učitelia vyučujúci komornú a súborovú
hru vedú záznamy o vyučovaní v triednej knihe kolektívneho vyučovania.
Učitelia prípravnej hudobnej výchovy a hudobnej náuky pracujú podľa
vypracovaných časovo-tematckých plánov, pri výuke využívajú najnovšie
učebnice hudobnej náuky. Plán individuálneho vyučovania vypracúva a zapisuje
na 1. a II. Polrok jednotlivým žiakom do triednej knihy triedny učitel'.
Kontroluje ho riaditeľ školy alebo vedúci hudobného oddelenia.
8.    Učitelia sú zodpovední za dodržiavanie vyučovacích hodín stanovených
v rozvrhu podľa schváleného režimu školy. Bez súhlasu riaditeľa školy je
neprípustná akákoľvek zmena vyučovacieho času. Každú zmenu zaradenia
žiaka v rámci prideleného času učitel'om je učiteľ povinný nahlásiť riaditeľovi
ZUŠ a okamžite túto zmenu vyznačiť vo vyvesenom rozvrhu. Presun
vyučovacieho času povoľuje učiteľovi iba riaditeľ školy. Triedny učiteľ
spolupracuje s učiteľmi vyučujúcimi PHv HN a tiež súborovú hru.
9.    V prípade potreby môže byť týždenná vyučovacia povinnosť učiteľa
prechodne zvýšená riaditeľom školy Tieto doplnkové hodiny budú považované
na nadčasovú prácu, ktorá musí byť písomne nariadená.
10.  Kolektívne vyučovanie nesmie byť narušované neskorými príchodmi
žiakov z dôvodu predlžovania individuálnych hodín a naopak, nesmie byť
narušované ani neskorými príchodmi vyučujúceho z akéhokoľvek dôvodu.
l l.   Učiteľ je povinný vykonávať dozor nad žiakmi pri výchovno-vzdelávacom
procese, v čase vyučovania a pri inej výchovno-vzdelávacej činnosti
organizovanej školou.
12.  Každý učiteľ je povinný spresniť rozvrhnutie svojho pracovného času
a rozdeliť ho na priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť a ostatnú činnosť,
súvisiacu s priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou podľa § 3 ods. 6 zákona
317/2009 Z.z:(vykonaná na pracovisku a mimo pracoviska).
Ostatná činnosť sa chápe: návšteva koncertov, divadelných predstavení,
umelecké podujatia, vyhľadávanie nového notového materiálu v knižniciach aj
na Internete, rozpis notového textu pre súbory, hľadanie nových smerníc
v metodike výuky nástrojovej hry a ich uplatnenie vo vyučovacom procese,
hľadanie nových učebných zdrojov a pomôcok, vytváranie novej koncepcie
výučby, v ktorej učiteľ žiakovi bude predovšetkým inšpirovať, motivovať
aktivizovať, usmerňovať, pomáhať im, radiť, koordinovať a vytvárať priaznivú
klímu výučby.
13.  Samo štúdium a sebavzdelávanie sa stáva životne dôležitou spôsobilosťou
jednotlivca pre jeho existenciu. Už nestačí, aby všetky deti chodili do školy - je
potrebné, aby všetky deti mohli chodiť do škôl s takými učiteľmi, ktorí žiakov
naučia učiť sa a preto je dôležité neustále kontinuálne vzdelávanie,
zdokonaľovanie a rozširovanie pedagogických a odborných vedomostí
každého učiteľa. A podľa § 5 zákona 317/2009 Z.z. sa to stáva povinnosťou
každého učiteľa.
14.  O počte kreditov, získaných v rámci kontinuálneho zdelávania, je každý
       pedagogický zamestnanec povinný písomne oboznámiť riaditeľa školy.
15.  Účast' učiteľov na poradách ZUŠ školských a verejných koncertoch
       ZUŠ je pracovnou povinnost'ou všetkých pedagógov. Na koncertoch sa   
       zúčastňuje slušne a slávnostne oblečení. Počas koncertov a na poradách
       nepoužíva mobilný  telefón.
16.  Učitelia sú povinní riadit' sa vnútorným pracovným poriadkom ZUŠ,
poznať školský poriadok pre žiakov a dbať na dodržiavanie predpisov
BOZP a PO.
17.  V prípade hlásenej absencie žiakov sa učiteľ zdržiava v triede, prípadne
v zborovni, venuje sa iným pracovným záležitostiam, neruší ostatných kolegov
pri vyučovaní.
18. Počas vyučovania sú v škole zakázané akékoľvek návštevy. Rodičia sa
môžu o prospechu svojho dieťaťa informovať počas prestávky alebo na
triednom rodičovskom združení ( výnimkou je hlásenie choroby alebo iného
dôvodu neprítomnosti žiaka). Dlhodobú neospravedlnenú absenciu žiaka, ktorej
rodič neudá dô od, je učiteľ povinný hlásiť riaditeľovi ZUŠ. Riaditeľ ZUŠ
o tejto skutočnosti upovedomí rodičov prostredníctvom upomienky.
19. Každý triedny učiteľ je hmotne zodpovedný za zverený majetok v triede.
Jeho presun je možný len so súhlasom riaditeľa školy a s vyznačením
v inventárom zozname školy. Žiaden učiteľ nesmie bez súhlasu riaditel'a
školy požičiavať hudobné nástroje, stojany, notový materiál, hudobné
nosiče ani žiaden iný školský inventár.
19.  Pri dôvodnom podozrení riaditeľ má právo vyzvať pedagogického
zamestnanca k preukázaniu jeho zdravotnej spôsobilostí, ako fyzickej tak
aj duševnej. Povinnosťou pedagogického zamestnanca je preukázať svoju
spôsobilosť v lehote 90 dní.
20. Triedny učiteľ vedie presnú evidenciu platenia školného vo svojej triede.
Výška školného je určená zriaďovateľom ZUŠ a riaditeľom ZUŠ; žiak ho platí
jednorázovo za celý školský rok do 15-teho septembra alebo v dvoch splátkach,
za prvý polrok do 15-teho septembra a za druhý polrok do 15-februára.
21. Vo všetkých priestoroch školy je zakázané fajčiť, požívať alkoholické
       nápoje a iné omamné látky.
22. Učitelia sa môžu zdržiavať v priestoroch školy po vyučovaní a v čase
       školských prázdnin len so súhlasom riaditeľa školy.
